Администрация сельского поселения Отрадинский сельсовет муниципального района Куюргазинский район 
Республики Башкортостан

БОЙОРОК






                 РАСПОРЯЖЕНИЕ

«29»_____06___2009й.                         №21

      «29»_06_____2009г.
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению правонарушений
В целях устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
1. Утвердить:

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 1);

1.2. Положение о комиссии по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2):

1.3. Состав комиссии по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 3).

2. Управляющей делами сельского поселения Кочетовой С.В. ознакомить с настоящим распоряжением каждого муниципального служащего под роспись.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

Глава сельского поселения 
Отрадинский сельсовет:                                                                        Г.В.Майорова
Приложение № 1

к распоряжению  главы сельского 

поселения Отрадинский сельсовет 

от 01 июля 2009 года № 21
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах  обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 







Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее -Порядок) регламентирует порядок исполнения муниципальными служащими их должностных обязанностей по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
3.  Во всех случаях обращения каких-либо лиц к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных действий, а также в случаях, когда муниципальному служащему стало известно о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, муниципальный служащий обязан в тот же день (при невозможности уведомления в тот же день - на следующий рабочий день) уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
4. В уведомлении указывается: 
- фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее - Уведомитель);

- должность муниципальной службы уведомителя, наименование органа местного самоуправления, в котором он осуществляет профессиональную деятельность;

- информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- информация о фактах, которые стали известны муниципальному служащему о совершении другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставлении сведений либо представлении заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (излагается в свободной форме);

- информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других заинтересованных государственных органов об обращении к нему каких-либо лип в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата подачи уведомления.

Уведомление,   поданное   муниципальным   служащим,   подписывается   им лично. На уведомлении ставится отметка о его поступлении  к  представителю нанимателя (работодателя).
5.  Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится комиссией по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).
6. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона, комиссией готовятся материалы по увольнению его с муниципальной службы, которые также направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным вилам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
Управляющая делами:






С.В.Кочетова


Приложение № 1 
к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений
Главе сельского поселения 

Отрадинский сельсовет 

муниципального района 

Куюргазинский район 

Республики Башкортостан

Уведомление


В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» я,___________ ____________________________________________________________________

(Ф.И.О. ,должность)
настоящим уведомляю ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Данная информация направлена мною в Прокуратуру Куюргазинского района и ____________________________________________________________________

( другие заинтересованные государственные органы)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации «____»________200__г. за № ____

_____________________________

           ( Ф.И.О., должность ответственного лица)

Приложение № 2 

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений

Журнал

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных  правонарушений
	№ п/п
	Дата
	Ф.И.О., должность лица, подавшего уведомление
	Наименование структурного подразделения
	Примеча-ние

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Положение о комиссии по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений
Комиссия по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Комиссия) создана в целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также принятия комиссионного решения в случае невыполнения муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей в соответствии с частью 1 статьи 9 вышеназванного федерального закона.
В своей деятельности Комиссия руководствуется действующими законодательствами Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами муниципального района Куюргазинский район Республики Башкортостан, а также настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам. 
Комиссия имеет право:

- запрашивать и получать от учреждений, организаций и предприятий муниципального района всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

-  запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности Комиссии; 
- заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций по вопросам, связанным с деятельностью комиссии; 
- для более детальной проработки вопроса привлекать специалистов; 
- вносить на рассмотрение в установленном порядке главе муниципального образования и главе муниципального района предложения по результатам проведенных проверок.
Работу комиссии в соответствии с её задачами организует председатель. Заместитель председателя комиссии в случае отсутствия председателя и по его поручению организует работу комиссии.

Председатель  комиссии, его заместитель,  секретарь и  члены  комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. Комиссия осуществляет свою деятельность по мере необходимости. Решения комиссии носят рекомендательный характер. Решения комиссии принимаются большинством голосов.

Управляющая делами: 






       С.В.Кочетова
Приложение № 1

к распоряжению  главы сельского 

поселения Отрадинский сельсовет 

от 01 июля 2009 года № 21
Комиссия по рассмотрению уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений
Кочетова С.В.      -              управляющая делами –





     председатель комиссии;

Майорова Г.В.     -              глава сельского поселения –




               заместитель председателя комиссии;

Жернавкова А.Н. -              специалист –





     секретарь комиссии;

Управляющая делами:






С.В.Кочетова
